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. A szabalyozas célja

A Hungarograin Tézsdeiigynoki Szolgaltaté Zrt. (tovabbiakban: Téarsasdg) az ligyfél szamara
hatranyos érdek-0sszeiitkozések elkeriilése, feltarasa és kezelése céljabol e Szabalyzatot késziti.

Jelen szabdlyzatban jeloli meg a tarsasdg azon koriilményeket, melyek adott befektetési
szolaltatasi tevékenység vagy a kiegészitd szolgaltatas esetében olyan érdekkonfliktushoz
vezetnek vagy vezethetnek, amely az iigyfélre nézve hatranyos kovetkezményekkel jarhat,
valamint azon részletes eljarasi szabalyokat és intézkedéseket, amelyek az érdekkonfliktusok
kezelését célozzak.

Jelen irdnyelvek célja a Téarsasag prudens miikodésének biztositdsa, a jogszabalyok eldirdsainak
maradéktalan betartdsa, az Osszeférhetetlenség azonositdsanak, kezelésének és - amennyiben
sziikséges — nyilvanossdgra hozatalanak biztositdsa. Ezaltal biztositjuk a stabil és hossza tavu
tigyfélkapcsolataink fejlesztését és az tigyfelekkel vald korrekt banasmodot. A szabalyozas
hozzajarul az tgyfél hatranyos megkiilonboztetése, a jogi feleldsségvallalds, a szabalyozasi
birsagok, illetve a Tarsasadg kereskedelmi érdekei vagy hirneve csorbuldsa kockéazatanak
csOkkentésehez is.

Il. A szabalyozas hatalya

Jelen szabdlyozds hatdlya kiterjed a Tarsasag altal ellendrzott valamennyi szolgaltatasra,
tevékenységre, valamint a Tarsasag 0sszes tligyfelére, tovabba a Tarsasag €s kozvetitdi, valamint
a Tarsasag altal kiszervezett tevékenységet végzo vallalkozasok alkalmazottaira.

Erdekellentétek a kovetkezd szereplék kozott meriilhetnek fel:
» Tarsasag ¢és a Tarsasag tigyfelei kozott;
» Tarsasag és az érintett személyek kozott;
» Tarsasag ligyfelei és az érintett személyek kozott;
» Ugyfelek egymas kozotti viszonylataban.

Befektetési szolgaltatas €s kiegészitd szolgaltatas nyuljtasa sordn az alabbi teriileteken mertilhet
fel érdekellentét:
* megbizés felvétele, tovabbitasa,
* megbizés végrehajtasa az ligyfél javara,
* pénziigyi eszkdz letéti Orzése ¢€s nyilvantartisa, valamint az ehhez kapcsolddo
ligyfélszamla vezetése,
* A letétkezelés, valamint az ehhez kapcsolodo értékpapirszdmla vezetése (kivéve nyomdai
uton eldallitott értékpapir) €s az ligyfélszamla vezetése



* a Bszt. 6. § e)-g), j) és k) pontjaiban foglalt szarmaztatott ligyletek alapjaul szolgalo
eszk6zhoz kapesolodo befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy kiegészitd szolgaltatas

Erdekkonfliktushoz vezethet:

* A Tarsasag egyes lizletagai altal folytatott tevékenységek eltérd, komplex jellegébol
eredden esetleges érdekkonfliktusok, 6sszeférhetetlenségek keletkezhetnek.

* A Tarsasag tevékenysége keretében egymassal versenyzd, ellentétes érdekekkel
rendelkezd ligyfeleknek nytjthat szolgaltatést.

e A Térsasdg alkalmazottai, a Tarsasaggal kapcsolatban 1évd felek tarthatnak,
vasarolhatnak, értékesithetnek tigyfelek megbizasainak targyat képezd pénziigyi
eszkozoket.

* A Tarasag tizleti, kereskedési csatorndkat iizemeltetd partnereinek érdekei eltérhetnek a
Térsasag és/vagy tigyfeleinek érdekeitdl.

* A Tarsasag vezetdi, alkalmazottai informacidhoz juthatnak egyes jelentds méretii adott
pénziigyi eszkdzre vonatkozovételi/eladasi megbizasok tekintetében, és mind a Tarsasag,
mind képviseldi az ligyfeleket megeldzden eladasokat/vételeket eszkozolhetnek.

* A Téarsasag az ligyfél megbizdsanak teljesitése sordn masik iigyfele bizomanyosi
megbizdsabdl is szolgaltatoként jelenhet meg.

ll. Osszeférhetetlenség meghatarozasa

A Tarsasag hatékony szervezeti és igazgatasi megoldasokat tart fenn és miikodtet abbol a célbol,
hogy minden ésszerli 1épést megtehessen annak megelézése érdekében, hogy a 2004/39/EK
Iranyelv 18. cikkben meghatarozott 6sszeférhetetlenség hatranyosan érintse tigyfeleinek érdekeit.

A tevékenységek boviild kore megnovelte az Osszeférhetetlenség lehetdségét az ilyen
tevékenységek ¢és az ligyfelek érdekei kozott. Ezért sziikséges szabalyokat eldirni annak
biztositasara, hogy az ilyen 0sszeférhetetlenség ne érintse hatranyosan az ligyfelek érdekeit.

Az osszeférhetetlenség eldidézojének tekintendd koriilmények azokat az eseteket jelentik, amikor
a Tarsasadg vagy a Tarsasdghoz kapcsolddo bizonyos személyek vagy a Tarsasag csoportjanak
érdekei és a Tarsasag tigyfél felé fennalld kotelezettsége kozott 0sszeférhetetlenség tapasztalhato;
vagy ha kettd vagy tobb olyan iligyfél érdeke Osszeférhetetlen, akik felé a Tarsasagnak
kotelezettsége all fenn.

1. Az 6sszeférhetetlenség esetei

1.1. Az ligyfélnek potencialisan hatranyt okozé osszeférhetetlenségek



A Tarsasdg biztositja, hogy a befektetési és kiegészitd szolgéltatasok, illetve ezek
kombinacidjanak nyujtasa soran felmeriild, az iigyfél érdekét esetleg sértd Gsszeférhetetlenség
tipusok azonositdsa érdekében a Térsasdg minimalis kritériumok alkalmazisaval figyelembe
vegye, hogy a Tarsasag, egy érintett személy vagy a vallalkozashoz ellendrzés révén kozvetleniil
vagy kozvetve kapcsolodd személy nincs-e a kovetkezd helyzetek valamelyikében, fiiggetlentil
attol, hogy az a helyzet a befektetési vagy kiegészito szolgaltatasok nyujtasabol, vagy befektetési
tevékenységekbdl vagy valami egyéb folyomanyaként adodik.

A Térsasagnak az ligyfél szamara esetleg hatranyos érdek-osszeiitkozések feltardsa érdekében
figyelembe kell vennie, hogy a Tarsasag, vezetd allasti személye, alkalmazottja vagy a Bszt 108
§ (6) bekezdésének a) és b) foglalt személy vagy a Tarsasdggal ellendrzé befolyasrévén
kapcsolatban 4all6 személy (tovabbiakban egylittesen: emlitett személy vagy érintett személy)
nem érintett-e az alabbiakban felsorolt esetek valamelyikében:

a) az ligyfél karara pénziigyi nyereséghez jut vagy pénziigyi veszteséget kertil el;

b) az ligyfélnek nyujtott szolgéltatds eredményéhez vagy az iligyfél nevében teljesitett

iigylethez az ligyfél érdekétdl eltérd érdeke flizodik;

c) pénziigyi vagy egyéb okbol az lgyfél érdekével szemben mas iigyfél vagy

igyfélcsoport érdekét részesiti elonyben;

d) ugyanabban az {lizletben érdekelt, mint az igyfél;

1.1.1. Az dsztdnzések és az 6sszeférhetetlenség viszonya

Az 0Osztonzésekre vonatkozo részletes szabalyozas a 2006/73/EK végrehajtasi iranyelvben
talalhato, azonban a kiindulasi alapot az elsészintli iranyelv 19. cikke jelenti, amely szerint a
befektetési szolgaltatonak becsliletesen, tisztességesen, hivatdsszerlien, az iigyfél legjobb
érdekének figyelembe vételével kell eljarnia.

.....

megszerzése, ha
a) azt az ligyfél fizeti a befektetési szolgaltatonak vagy az ligyfélnek fizeti a befektetési
szolgéltato
b) bizonyos feltételekkel, ha azt harmadik f¢l fizeti a befektetési szolgaltatonak, vagy azt
harmadik félnek fizeti (tehat nem az ligyféltdl kapja vagy nem az tigyfélnek adja).
Az ilyen jellegii fizetés csak akkor nem tilos, ha
(1) az tgyfél errdl tud, (a dij, jutalék eldny létérdl, felszamitasanak tényérdl,
illetve annak Osszegérdl — vagy szamitdsanak modjardl tajékoztatni kell az
tigyfelet a befektetési, illetve kiegészitd szolgaltatas nyujtasa eldtt.
(2) ez a fizetés a befektetési szolgaltatds mindségét emeli az ligyfél szamara,
(3) a befektetési szolgaltato igy is az ligyfél legjobb érdekének megfeleléen tud
eljarni.
c) a befektetési szolgaltatds nyujtdsahoz sziikséges (pl. elszdmolasi dij, tézsdei dij,
letétkezelési dij, jogi koltség).

A Térsasag nem kér és nem fogad el olyan anyagi vagy nem anyagi természetli juttatast, elonyt,
amelyet



a) nem az lgyfél vagy az ligyfél javéra eljar6 harmadik személy részére vagy nem ezek
részérdl teljesitenek,

b) nem olyan személy vagy szervezet részére vagy részérdl teljesitenek, amely esetében

ba) az anyagi vagy nem anyagi természetll juttatds, illetve a juttatas mértékének
szamitasa soran hasznalt modszer az ugyfél elétt a szerzddéskotést vagy a
megbizas végrehajtasait megelézOen pontosan, kovetkezetesen és vilagosan
feltarhato és

bb)az anyagi vagy nem anyagi természetli juttatds a végzett tevékenység vagy a
nyujtott szolgaltatds mindségének javitasa érdekében torténik,

bc)a Tarsasag igy is az ligyfél legjobb érdekének megfelelden tud eljarni.

c) nem a befektetési szolgaltatasi tevékenység ellatasaval vagy a kiegészitd szolgaltatas
nyujtasaval fiigg Ossze vagy hatranyosan befolydsolja a Téarsasag kotelezettségének
(jogszabalyokban foglaltaknak, a szakma szabalyainak megfelelden, az ligyfél legjobb
érdekének figyelembe vételével) teljesitését.

A Tarsasag 0sztonzési rendszerét tigy alakitja ki, hogy az eljaras minden szakaszdban az ligyfél-
érdekelsddlegesség érvényesiiljon. Ennek érdekében, ahol az {igyfél részére befektetési
szolgaltatéasi tevékenység végzése torténik az alkalmazottak dijazasa fiiggetlen az egyes termékek
értekesitésétol.

A Tarsasag altal alkalmazott dijakat, jutalckokat, nem penziigyi elénydket a Tarsasag —
befektetési szolgéltatashoz kapcsolodo — dijtételek jegyzéke tartalmazza, mely az Uzletszabalyzat
melléklete.

1.2. A Tarsasag vezetd allasu személyeire és alkalmazottaira vonatkozé
osszeférhetetlenségek

A Tarsasag a vonatkozo jogszabdlyi eldirdsokban definidlt vezetd allasti személyeinek és
alkalmazottainak  mindsitett  befolyasolt eredményezé tulajdonszerzésére, jogszabdlyi
Osszeférhetetlenségeire, a személyes iizleti tevékenység feltételeire, valamint a bejelentési
kotelezettség teljesitésére, tovabba a bennfentes kereskedelemre és a piacbefolyasolésra illetve a
manipulativ tizletkotésekre vonatkozo eldirdsokat a Bszt 25-26 §-ban foglaltaknak megfeleléen
betartja, szabalyozza.

1.3 Szervezeten beliili elkiilonitésbo6l adodé osszeférhetetlenség

A Tarsasdg a szervezeten beliili elkiilonitésb6l adodo Osszeférhetetlenséget rendszeresen és
folyamatosan feliigyeli és kiemelten kezeli.



A Térsasag biztositja, hogy az érdekkonfliktusok kezelését célzo részletes eljarasi szabalyok és
intézkedések szerint azok az érintett személyek, akik érdek-Osszeiitkozésbe keriilhetnek, a
Tarsasag tevékenységének és méretének, valamint az tligyfélnek okozhatd kar sulyossaganak
figyelembevételével a lehetd legnagyobb fiiggetlenséggel végezzék tevékenységiiket.

A Téarsasag célja, hogy:

* Ugy szabdlyozza az egyes befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy kiegészitd
szolgaltatas keretében feladatot ellatd alkalmazottak kozotti informacidaramlast, hogy az
ellendrizhetd legyen és azzal az ligyfél szamara a lehetséges érdek-0sszelitkozésbol adodo
karokozast megeldzze,

* kiilonallo ellendrzést biztosit azon alkalmazottak szdmara, akik olyan tigyfelek nevében
vagy javara végzett befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy kiegészitd szolgaltatas
keretében latnak el feladatot, akik érdekei kozott konfliktus allhat fenn vagy akik maés
moédon fennélld érdekkonfliktust jelenitenek meg, ideértve azt az esetet is, amikor ezt az
ligyfél nevében vagy javara végzett tevékenység és a befektetési vallalkozas sajat
szamlajara végrehajtando ligylet okozza,

» kizarja azon alkalmazottak javadalmazasa kozotti kozvetlen kapcsolatot vagy
Osszefliggést, akik olyan befektetési szolgaltatdsi tevékenység vagy kiegészitd
szolgaltatas keretében latnak el feladatot, amely érdekkonfliktust keletkeztethet,

* megakadalyozza, hogy barmilyen olyan személy, aki befektetési szolgaltatasi
tevékenység vagy kiegészitd szolgaltatas keretében nem rendelkezik feladattal, barmilyen
modon befolyéasolhassa azt az alkalmazottat, aki ilyen feladatot 14t el, valamint

* megakadalyozza a befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy kiegészitd szolgaltatas
keretében feladatot ellatdé alkalmazott parhuzamosan ellatand6 vagy egymasra épiild
feladatai soran esetleg kialakul6 érdekkonfliktus ellendrzése akadalyokba {itk6zzon.

Ennek érdekében az alabbi legfontosabb szegregaciokat alkalmazza:

1. ,,Kinai Fal”

A Térsasag részletesen szabalyozza, hogyan kiiloniilnek el egymastol a kiilonb6zd szervezeti
egységek. A szervezeti egységek elkiiloniilésének célja, hogy a Tarsasdg az altala végzett
kiilonleges tevékenységekkel kapcsolatban tudomasdra jutdé adatok birtokdban ne tudja
befolyasolni iigyfele, a kiilonb6zé pénziigyi, illetve tékepiaci tevékenységekkel foglalkozo
iizletagak, valamint az egyéb piaci szereplok kozotti ligyleteket. A visszaélések kikiiszobolésére
szigoru informdaciods hatarvonal kertilt kiépitésre (Kinai Fal).

Cél, hogy a Tarsasag az alkalmazottak kozotti informaciddramlast ugy biztositsa, hogy az tigyfél
szamara a lehetséges érdek-0sszelitkozésbol adodo karokozast megeldzze.

2. Front és back office, kockazatkezelés elkiilonitése
Az 0Osszeférhetetlenségi mechanizmusok eredményessége érdekében a Tarsasag az iizleti
tertileteket (front office) és a back office, kockazatkezelés teriiletek iranyitasat elkiiloniti.

3. Kontroll funkciok



A Térsasag bels6 ellendrzési, compliance, kockazatkezelési funkciokat miikodtet. A Tarsasag a
kontroll funkciokat végzé munkatirsak szamara elkiilonitett iranyitast biztositva, illetve a
jogszabalyi eléirasok és a vonatkozé PSZAF ajanlasokban foglaltak szerint biztositja munkajuk
végzéséhez sziikséges fiiggetlenséget. A fiiggetlenség csorbitdsara vonatkozd eseményeket,
kisérleteket, valamennyi munkatars koteles jeleznie a compliance feladatok ellatasaért felelds
személynek.

4.1T
A Tarsasagban az IT teriilet elkiiloniil a back office, a szamviteli, valamint az egy¢b informatikai
rendszerekben nyilvantartast végzo teriiletektol.

1.4. Relevans személyekre vonatkozé szabalyok

Relevans személy

a) alkalmazottak, vezet6 allast személyek,

b) befektetési vallalkozassal kotott kiszervezésre vonatkozd megallapodds alapjan a
kiszervezést végzok és alkalmazottai (ha részt vesz tevékenységével a befektetési
szolgaltatas nyujtasaban),

c) a befektetési vallalkozassal kotott kozvetitdi tevékenységre vonatkozoé megallapodas
alapjan kozvetitdi tevékenységet végzok, vezetd allasu személyei és alkalmazottai.

1.4.1.
A Téarsasag alkalmazottja sajat, vele egy haztartasban €16 személy, kozeli hozzatartozdja és egyeb
moédon érintett személy nevében vagy javara — az (1.4.4.) és (1.4.5.) pontokat figyelembe véve —
nem kothet olyan iigyletet, amely
a) bennfentes kereskedelmet vagy piacbefolyasolést valositana meg,
b) iizleti titok, értékpapirtitok, biztositasi titok, banktitok, pénztartitok, vagy az
adatvédelemrdl szolo jogszabalyok altal védett informacid jogszerlitlen feltarasaval jar,

vagy
c) nem 4all Osszhangban a Dbefektetési vallalkozds Bszt-ben meghatarozott
kotelezettségeivel.

Egyéb moédon érintett személy aki a Tarsasag
a) alkalmazottjaval
b) vagy a Térsasaggal kotott kiszervezésre vonatkozo megéllapodés alapjan a kiszervezést
végzdvel €és alkalmazottaival,
c) tovabba a kozvetitdi tevékenységre vonatkozd megallapodas alapjan kozvetitoi
tevékenységet végzd, vezetd allasu személyeivel €s alkalmazottaival olyan kapcsolatban
all, amelybdl eredden a befektetési vallalkozas alkalmazottjanak vagy az

b-c) bekezdésben meghatarozott személynek anyagi érdeke fiizddik az adott ligylethez.

1.4.2.



A Térsasag alkalmazottja nem adhat befektetési tanacsot, illetve mas mddon sem birhat ra
tigyfelet vagy harmadik személyt — ide nem értve azt az esetet, ha az a munkakorébdl vagy a
vallalt szerzddéses kotelezettségébdl adodik — arra, hogy olyan tligyletet kdsson, amely, ha azt az
alkalmazott sajat nevében vagy sajat javara kotné, az 1.4.1. pont szerinti tilalom ala esne.

1.4.3.

A Térsasag alkalmazottja nem koéthet olyan, a munkaviszonyaval Osszefliggésben nem 1€vo
tigyletet, amely ha azt az alkalmazott sajat nevében, vagy javara kotné, az 1.4.1. pont szerinti
tilalom alé esne.

1.4.4.
A Téarsasag alkalmazottja nem kozolhet — ide nem értve azt az esetet, ha az a munkakorébdl vagy
a vallalt szerzédéses kotelezettségébdl adodik — az tligyféllel vagy harmadik személlyel olyan
informaciot, — fiiggetleniil attél, hogy azzal a bennfentes informacid atadasara vonatkozo
szabalyokat megsérti-e vagy sem — amely birtokdban az ligyfél vagy a harmadik személy nagy
valoszintiséggel
a) olyan, pénziigyi eszkozre vonatkozo6 tigyletbe kezd, amely az 1.4.1 pont szerinti tilalom
ala esne, vagy
b) tovabbi személyt az a) pontban foglalt iigylet megkdtésére biztatna, vagy szamadra ilyen
igylet megkdtésére vonatkozo tanacsot adna
¢és ezzel a koriilménnyel a Tarsasdg alkalmazottja tisztdban van vagy tdle elvarhato
modon tisztaban kellene lennie.

1.4.5.

Az (1.4.1.-1.4.4.) és 1.4.6. pontban foglaltakat alkalmazni kell
a) az e torvény szerint a Tarsasaggal kotott kiszervezésre vonatkozo megéllapodas alapjan
a kiszervezést végzore és alkalmazottaira, és
b) a Tarsasaggal kotott kozvetitdéi tevékenységre vonatkozd megallapodas alapjan
kozvetit/i tevékenységet végzore, vezetd allast személyeire és alkalmazottaira.

1.4.6.

Az 1.4.1.-1.4.4. pontban foglaltakat nem kell alkalmazni
a) a Tarsasag azon alkalmazottja vagy az 1.4.5. pontban foglalt személy esetében, aki nem
vesz részt ¢és tevékenységével nem is kapcsolodik a befektetési szolgaltatasi
tevékenységhez vagy a kiegészitd szolgaltatas nyuijtasahoz,

b) ha Tarsasag alkalmazottja vagy az 1.4.5. pontban foglalt személy kollektiv befektetési
forma altal kibocsatott értékpapirra vonatkoz¢é tligyletre ad megbizast és nem rendelkezik
dontési hataskorrel az adott kollektiv befektetési forma eszkozeinek Osszetételével,
befektetési dontéseivel kapcsolatosan.

1.4.7.

A Térsasag a munkaviszony létesitésének, illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létrehozasanak idépontjaban tdjékoztatja az alkalmazottjat, illetve foglalkoztatottjat és a 1.4.5
pontban foglalt személyeket a 1.4.1, 1.4.2 és 1.4.4 pontok szerinti tilalom ald esd ligyletekre
vonatkozé szabalyokrol.



1.4.8.

Az alkalmazottaknak ¢és az 1.4.5. pontban foglalt személyeknek nyilatkozniuk (1. szamu
melléklet) kell, mieldtt megkezdik ténykedésiiket, hogy a fenti jogszabalyi korlatozasokkal
tisztaban vannak. (Bszt. 109.§)

Jelen pontban meghatarozott személyek nyilatkozatait a Belso ellendr tartja nyilvan.

1.4.9.
A Tarsasag nyilvantartast vezet az egyéb modon feltart, tilalom ald esd, valamint a 1.4.1-1.4.4
pontokban meghatéarozott tilalom ala nem esé tigyleteir6l.(Bszt.109.§(3))

1.5. Harmadik féltol kapott, illetve részére fizetett juttatas

A befektetési szolgaltatasi tevékenységgel €s a kiegészitd szolgaltatassal kapcsolatban a Tarsasag
harmadik fél részérél nem élvezhet elonydket, illetve nem biztosithat eldnydket harmadik fél
szamara (akik nem {igyfelei a szolgaltatas kapcsan), kivéve, ha az iigyfél érdekében torténik. Az
tigyfél érdekében végzett tevékenység kapcsan kapott eldnyokrdl a Tarsasag tdjékoztatast ad az
tgyfelei részére.

A Térsasag tizleti partnereitdl bizonyos termékértékeitések utan (pl: értékpapir forgalmazas)
szerzOdés alapjan forgalmazoi dijat, jutalékot kaphat, illetve esetleges iigynokeinek, partnereinek
forgalmazo6i dijat, jutalékot fizethet. Ez a forgalmazéi dij, jutalék semmilyen formdban nem
sértheti az tigyfél érdekeit, Ezen jutalékrol a Tarsasag az ligyfél részére, irdsos kérelemre
informdciot ad.

1.6. Alkalmazottak meghatalmazotti és magantermészetii jogviszonyanak
szabalyai

A Térsasag alkalmazottjai nem fogadhatnak el meghatalmazast az Ugyféltél arra, hogy szamlaja
felett teljes jogkorben vagy akar részlegesen is rendelkezzenek, vagy nevében megbizast adjanak,
kivéve a kozeli hozzatartozot, illetve az alkalmazott érdekeltségi korébe tartozo Téarsasagot.

Tilosak az alkalmazottak és az Ugyfelek kozotti magantermészeti jogviszonyok kozill az
alabbiak:

» pénz atvezetés alkalmazott szamlajarol Ugyfél szamldra,

» pénz atvezetés Ugyfél szamldjarol alkalmazott szaml4jara,

+ pénz befizetés alkalmazott altal Ugyfél szamlajara, illetve

» pénz befizetés Ugyfél 4ltal alkalmazott szamlajara.



1.7. Végrehaijtasi politika

Az itigyfelek érdekeinek mindenek eldtti érvényesiilését célozza a Tarsasag végrehajtasi
politikdja, melynek értelmében a Tarsasag kotelessége, hogy minden ésszerii 1épést megtegyen
annak érdekében, hogy ligyfelei szamara a legjobb teljesitést érje el barmilyen pénziigyi eszkdzre
vonatkoz6 megbizés teljesitése soran.

b. Osszeférhetetlenség kezelése

Az érdekkonfliktushoz vezetd, Osszeférhetetlenségi helyzetek azonositidsara, megeldzésére,
kezelésére a Tarsasag intézkedéseket foganatosit, amelyek betartasat folyamatosan kontrollalja.

A Térsasag munkatarsai a jogszabdlyi és szakmai szervezetek, szakmai sztenderdek el6irdsainak
messzemend figyelembevételével kotelesek tevékenységiiket ellatni az iigyfelek érdekeinek
figyelembevételével, Kotelesek tovabba az esetleges dsszeférhetetlenségi helyzetek megel6zését,
megoldasat szolgalo, minden elvarhato6 intézkedést megtenni, illetve kezdeményezni.

A Tarsasag szervezeti felépitése, az egyes Osszeférhetetlenségi szempontbol érzékeny (szakmai)
terliletek, feladatok szétvalasztdsa, a tarsasagon beliili informaciddramlés szabalyozasa,
kontrolalasa hatékonyan hozzajarul az 6sszeférhetetlenségi helyzetek elkeriiléséhez.

Minden Gsszeférhetetlenségi esetet kezelni és megfigyelni kell. Az 6sszeférhetetlenség kezelésére
vonatkoz6 ellenérzé mechanizmusokat és a megfigyeléshez alkalmazott eszkdzoket nyilvan kell
tartani.

Az Osszeférhetetlenség kezelésének az alabbi 1épései vannak:
Felismerés
A fentiekben ismertetett 0sszeférhetetlenségi vagy lehetséges Osszeférhetetlenségi
eset felismerése a Tarsasdg dolgozoinak feladata. Amennyiben a dolgoz6 nem tudja
egy esetr0l eldonteni, hogy ebbe a korbe tartozik-e a compliance feladatok
ellatasaért felelds személyhez kell fordulnia.
Bejelentés
Az esetet irdsban kell megtenni a compliance feladatok ellatasaért felelds személy
felé. A compliance feladatok ellatasaért felelés személy felelés az
Osszeférhetetlenségi esetek megallapitasaért, értékeléséért és nyilvantartasaért.
Ertékelés
A compliance feladatok ellatasaért felelds személy minden bejelentést megvizsgal
¢s eldonti rola, hogy:
*  valoban Osszeférhetetlenségi esetrdl van-e sz0;
*  hogyan kell megfelelden kezelni az esetet;
. az Osszeférhetetlenség jelentdségét (amennyiben sulyosnak itéli meg,
azonnal jelenteni kell a vezérigazgat6 felé)
. sziikséges-e az tligyfelet értesiteni asz esetrol.
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Megoldas
A compliance feladatok ellatasaért felelos személy megoldasi javaslatat megvitatja a
vezérigazgatoval, majd annak jovahagydsit kovetden 4atadja a feladatot
végrehajtasra az illetékes terlilet {igyvezetdjének. A megoldasi javaslat
megfogalmazasakor elsdsorban azt kell figyelembe venni, hogy a megoldassal az
Osszeférhetetlenség elkeriilhetd legyen, vagy az ne okozzon kart az tigyfélnek.

Az alabbi példak olyan ellendrzési tipusok, amelyek alkalmasak az Osszeférhetetlenség
kezelésére:
* Informaciok ellenérzése
Az Osszeférhetetlenség soran egymassal szemben all6 felek kozotti informacidaramlas
megelozése/ellendrzése, pl. a Kinai fal 1étrehozasaval.
* Elkiiloniilt feliigyelet:
Az Osszeférhetetlenség sordn egymassal szemben all6 felek elkiiloniilt feliigyelet ala
vonasa.
» Javadalmazasi kapcsolatok eltavolitasa:
Az Osszeférhetetlenség soran egymassal szemben allo felek kozvetlen javadalmazasi
kapcsolatainak eltavolitasa.
* Jogosulatlan befolyasolas ellendrzése:
Az egyének mas egyének feletti jogosulatlan befolyasanak megakadalyozasa.
» Kotelezettségek elkiilonitése:
Egyének egyidejlii/szekvencidlis feladatokba valdo bevonasdnak megakadalyozasa/
ellendrzése.

Nem elegendé azonban a fenti ellenérz6 mechanizmusok koziil csupan egy, vagy azok
kombinacidjanak bevezetése, ezért mindenkor figyelemmel kell kisérni azt, hogy megfeleld
szintll fliggetlenség all-e fenn az Osszeférhetetlenség soran egymassal szemben allo felek kozott.
Sziikséges lehet alternativ/potldlagos intézkedések meghozatala.

A bels6é kontroll kornyezet megteremtésekor a Tarsasag folyamatosan nyomon kdveti és
rendszeresen korrigdlja, illetve figyelembe veszi a jogszabalyi kovetelményeket €s a piaci
gyakorlatot.

Az osszeférhetetlenségi mechanizmusokat mikodtetd szervezeti egységeknek, munkatarsaknak a
kivalasztott ellendrzé ¢és megfigyeld eszkozoket hatékony és eredményes megfeleléségiik
érdekében az egyes funkcidknak megfeleld gyakorisaggal évente legalabb egyszer feliil kell
vizsgalniuk és értékelniiik kell. Amennyiben sziikséges, javito intézkedéseket kell hozni.

A vezérigazgatd, az FB részére vezetdi informacidt kell szolgéltatni az egyes funkcidknak
megfeleld gyakorisdggal ¢és jelleggel. A minimum kovetelmény a mar felderitett
Osszeférhetetlenségi esetek visszamendleges hatdlya éves gyakorisaggal torténd jelentése
(ideértve az ilyen esetek el6forduldsanak megakadalyozasara tett intézkedéseket és/vagy megtett
javité intézkedéseket).
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3. Nyilvantartas

A compliance feladatok ellatasaért felelés személy nyilvantartast vezet — €s azt rendszeresen
frissiti, évente feliilvizsgélja:

» a Tarsasag altal vagy nevében végzett befektetési vagy kiegészitd szolgaltatasokrol vagy
befektetési tevékenységekrol, amelyek soran az ligyfél vagy ligyfelek érdekei sériilésének
kockézataval jard Osszeférhetetlenség mertilt fel vagy - folyamatban 1év0 szolgaltatas
vagy tevékenység esetén - meriilhet fel.

* az Osszeférhetetlenségre vonatkozo nyilatkozatokrol, dokumentumokrol (ligyfél, érintett
személy)

A dokumentumokat az egyéb dokumentumoktdl elkiilonitetten kell tarolni, illetve lefiizni,
egyuttal biztositani kell a sériilés, szandékos rongalodas, megsemmisiilés elleni védelmét.

Az Osszeférhetetlenségre vonatkozé dokumentumok, a kapcsoldodd nyilvantartds nem
selejtezhetd.

4. Kontroll mechanizmus

Az Osszeférhetetlenség ellendrzése alapvetden ,,0nbevallasi” alapon torténik, az ligyfeleknek és a
jogszabalyokban eldirt személyekre/alkalmazottak az Osszeférhetetlenségi esetekrdl valo
nyilatkozata alapjan.

Valamennyi Tarsasagi alkalmazott kotelezettsége, hogy amennyiben oOsszeférhetetlenséget
tapasztal, akkor a vonatkozo jogszabalyok ¢és a belsé szabalyok szerint fokozott gondossaggal és
koriiltekintéssel jarjon el. Amennyiben kezeletlen Osszeférhetetlenséget, €s/vagy ebbdl eredd
visszaélés gyanls esetet, vagy annak lehetdségét tapasztalja, akkor koteles azt jelenteni a
compliance feladatok ellatasaért felelos személynek.

A Téarsasag rendszeresen évente legalabb egyszer valamennyi munkatarsat oktatasban részesiti az
Osszeférhetetlenségi szabalyokrol, illetve a vonatkoz6 aktualitasokrol. Egyben gondoskodik rola,
hogy valamennyi munkatars firdsban nyilatkozzon az Osszeférhetetlenségi szabalyok
megismerésérol, tudomasul vételérdl. Az Osszeférhetetlenségek elkeriilése ¢és kezelése a
szabalyzatokban foglalt folyamatok, mechanizmusok szerint torténik, melyek hatékonysagat
eredményességét a Tarsasdg szervezeti-, informatikai adatbazis-, jogosultsag elkiilonitésekkel
biztositja.

IV. Harmadik személyeknek adott uzleti kedvezmények
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A relevans személyek részére adott ilizleti kedvezményekre vonatkozd javaslatot az illetékes
tizleti teriiletek terjesztik eld.

V. Ugyfél tajékoztatasa

Amennyiben az ligyfél tovabbi tajékoztatast kér az dsszeférhetetlenségi politikaval kapcsolatban,
akkor azt részére meg kell adni, az 0sszeférhetetlenségi politika a Tarsasag Uzletszabalyzatanak
része, igy azzal azonos modon 4ll az ligyfelek rendelkezésére.

Vl.Felulvizsgalat

Jelen iranyelvek feliilvizsgalata évente torténik, elfogadasa a Tarsasdg vezérigazgatdjanak a
hataskorébe tartozik.

Budapest, 2011. oktober 28.
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1. szamu melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott
NEV / CEONEY ....eeiiiii e
UGYTEIKOT ..o
SZUIEtESKOM NEV ...t
Szlletési hely, id0 ..o
Lakcim / SzEKhely' ... ...

Szem. ig. SZAM/CEQGJEGYZEKSZAMG .. ..oviniii e
(képviseletében) kijelentem, hogy a Hitelintézetekrdl és pénziigyi vallalkozasokrol szold 1996. évi CXII.
(Hpt.), a Tékepiacrol szo6lo 2001. évi CXX. (Tpt.), illetve a Befektetési vallalkozasokrol és az arutézsdei
szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhetd tevékenységek szabalyairdl szoldo 2007. évi CXXXVIIL.
(Bszt.) torvényekben rogzitett Osszeférhetetlenségi szabalyokat ismerem, valamint a Téarsasag
Osszeférhetetlenségi politikajanak kivonatat tudomasul vettem.

A megfelel6 valasz mellett négyzetbe ,x” jelet kell rajzolni.

O A torvényi eldirasokban foglalt feltételek személyemet nem érintik, azoknak megfelelek.

O A torvényi elGirasokban foglalt feltételek személyemet érintik. A fenti torvényekben
nevesitett kapcsolataimat, érdekeltségeimet, vezeto tisztségeimet az alabbiakban részletezem. (A
hivatkozott jogtételek magyarazata megtalalhato a Kit6ltési atmutatoban.)

0 a) befolyasolo részesedéssel2 rendelkezem

0 b) ellendrzo befolyassals rendelkezem

O c) részesedési viszonnyals rendelkezem

o d) szoros kapcsolattals rendelkezem

O e) vezetd allasu személys vagyok

o f) konyvvizsgalor vagyok
az alabbi tarsasag(ok)ban:

Az a)-f) pontokra hivatkozast kérjik, jel6lje meg a cégnév elbtt)11

1.

T o T
SZEKNELYE ..o
CeEIEGYZEKSZAMA ... o'ttt
2.

T o T
SZEKNCLYE ..\ttt e
CegIeGYZEKSZAMA . ... ittt



O g) bennfentes személys vagyok a Tpt.201.§(2) a), b), c), d), e), f), g), h), i), j) pontja
szerint, (megfeleld pontot kérjiik bekarikazni)

0 h) egyéb mddon érintett személyo vagyok a Tarsasagnal,

01)aTarsasag ..c.oooevvvvvivninninnennnnn. nevil konyvvizsgaldjanak kozeli hozzatartozdjaio
vagyok.

Kdzeli hozzatartozoimio kézil a Tarsasag alkalmazasaban allis

Név Azonositd adati11 Hozzatartozoi mindség

Kdzeli hozzatartozoimio kézil a Tarsasag ugyfele1s

Név Azonositd adati11 Hozzatartozoi mindség

Szamlatulajdonosként a Tarsasagnal tovabbi szamlak felett rendelkezemas:

Ugyfél neve Szamlaszamiz

Meghatalmazottként Tarsasagnal tovabbi szamlak felett rendelkezem1s:

Ugyfél neve Szamlaszamiz

Biintet6jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a jelen nyilatkozatban foglaltak a valosagnak
megfelelnek. Amennyiben e tekintetben valtozas kdvetkezik be, azt haladéktalanul bejelentem.
Datum: ...

Nyilatkoz6 (cégszeril) alairasa

Kitéltési utmutato a Nyilatkozathoz

1Nem természetes személy esetén t6ltendd ki!

2Befolyasold részesedés: egy személy olyan kozvetlen és kozvetett tulajdona egy vallalkozasban, illetéleg egy
személy és egy vallalkozas kozott 1étrejott olyan kapcsolat, amely alapjan a személy

a) Osszességében a tulajdoni hdnyad, illetdleg a szavazati jogok legalabb tiz szazalékat birtokolja,

b) a vallalkozas dontéshozo, ligyvezet6 vagy feliigyeld szervei, illet6leg testiiletei tagjainak legalabb htsz szazalékat
kinevezheti vagy elmozdithatja, illetdleg

c) alapszabaly, alapit6 okirat vagy szerzddés alapjan donté befolyast gyakorolhat a vallalkozas miikodésére. (Hpt. 2.
sz. mell. III/2. pont)

3Ellenérzé befolyas: az Szamviteli térvény szerinti anyavallalat fogalmanal hasznalt meghatarozé befolyas,
illet6leg egy személy és egy vallalkozas kozott fennalld olyan kapcesolat, amelynek alapjan
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a) a befolyassal rendelkez6 személy donthet a vallalkozas nyereségének felosztasardl, nyereségének vagy
veszteségének mas vdllalkozashoz vald atcsoportositdsardl, stratégidjarol, tzletpolitikdjardl vagy értékesitési
politikajarél, vagy

b) lehetové valik - fliggetleniil attdl, hogy a megallapodast alapszabalyban (alapitd okiratban) vagy mas irasos
szerz6désben rogzitették - a vallalkozas irdnyitdsanak mas vallalkozas iranyitasaval vald Osszehangoldsa valamely
kozos cél érdekében, vagy

c) a koOz0s iranyitds az igazgatosag, a felligyeld bizottsag, az ligyvezetés részben (de a dontésekhez sziikséges
tobbséget kitevd) vagy teljesen azonos dsszetételén keresztiil valosul meg, vagy

d) a befolyassal rendelkezé személy tékekapcsolat nélkiil gyakorol jelents befolyast egy masik vallalkozas
miikodésére. (Hpt. 2. sz. mell. II/1. pont)

Az Szmt. szerinti anyavallalat fogalmat lasd alabb.

,»1. anyavallalat: az a véallalkozd, amely egy masik vallalkozénal (a tovabbiakban: leanyvallalat) kozvetleniil vagy
leanyvallalatan keresztiil kozvetetten meghatarozod befolyast képes gyakorolni, mert az alabbi feltételek koziil
legalabb eggyel rendelkezik:

a) a tulajdonosok (a részvényesek) szavazatanak tobbségével (50 szazalékot meghaladoval) tulajdoni hanyada
alapjan egyediil rendelkezik, vagy

b) mas tulajdonosokkal (részvényesekkel) kotott megallapodas alapjan a szavazatok tobbségét egyediil birtokolja,
vagy

c) a tarsasag tulajdonosaként (részvényeseként) jogosult arra, hogy a vezetd tisztségviselok vagy a feliigyeld
bizottsag tagjai tobbségét megvalassza vagy visszahivja, vagy

d) a tulajdonosokkal (a részvényesekkel) kotott szerzodés (vagy a 1étesitd okirat rendelkezése) alapjan - fliggetleniil
a tulajdoni hanyadtol, a szavazati aranytol, a megvalasztasi €s visszahivasi jogtol - dontd iranyitast, ellendrzést
gyakorol;

2. leanyvallalat: az a gazdasagi tarsasag, amelyre az 1. pont szerinti anyavallalat meghatarozo befolyast képes
gyakorolni;” (Szmt. 3. § (2) bek. 1-2. pont)

4Részesedési viszony: egy személy és egy vallalkozas kozott 1étrejott olyan - ellen6rzd befolyasnak nem minésiil6
- kapcsolat, amelynek alapjan a személy - kozvetleniil vagy kdzvetett moédon - a szavazati jogok vagy a tulajdoni
hanyad legalabb husz szazalékat birtokolja. A szavazati jogok figyelembevételénél a Szamviteli térvény vonatkozo
elbirasai szerint kell eljarni, fliggetleniil attol, hogy a személy az Szamviteli térvény hatalya ala tartozik-e. (Hpt. 2.
sz. mell. II/4. pont)

5Szoros kapcsolat: az ellen6rz6 befolyasnak vagy részesedési viszonynak minésiilé kapcsolat azzal, hogy ha egy
vallalkozas olyan vallalkozassal all ellen6rz6 befolyasnak mindsiild kapcsolatban, amely maga is ellenérzd befolyast
gyakorol egy harmadik személyre, akkor e harmadik személyt is a legfelsd szinten 1évével szoros kapcsolatban
allonak kell tekinteni, valamint azzal, hogy az azonos vallalkozas ellenérz6 befolyasa alatt allo vallalkozasok kozotti
kapcsolatot is szoros kapcsolatnak kell tekinteni. (Hpt. 2. sz. mell. II/5. pont)

eVezet/ allasu személy:

a) a vezeto tisztségviseld, az igazgatotanacs tagja és felligyeld bizottsag tagja,

b) a fioktelep vezetésére a kiilfoldi vallalkozas altal kinevezett személy és annak kozvetlen helyettese, és

¢) minden olyan személy, akit a 1étesité okirat vagy a milkodésre vonatkozd barmely belsé szabalyzat ilyenként
hataroz meg.(Bszt.)

7KOnyvvizsgalora és kodzeli hozzatartozojara vonatkozd el/irasok

(1) Hitelintézet, ide nem értve a hitelszovetkezetet - a (2)-(3) bekezdés kivételével - nem vallalhat kockazatot

a) a hitelintézet, illetve a hitelintézettel szoros kapcsolatban allo vallalkozas vezetd allast személye és
konyvvizsgaloja,

b) az a) pontban megjeldlt személy kozeli hozzatartozoja,

c) az a)-b) pontokban megjeldlt személy ellendrzd befolyasa alatt 4116 vallalkozas részére, vagy

d) az a)-b) pontokban megjeldlt személy ellen6rzé befolyasa alatt all6 vallalkozas harmadik személy részére torténd
értékesitéséhez.

(2) Nem kell alkalmazni az (1) bekezdésben meghatarozott korlatozast

a) a hitelintézetnél vezetett pénzforgalmi szdmlahoz kapcsolodo hitelkeretre,

b) a munkaltaté altal adott fizetési eldleg vagy lakas-, illetve mas szocidlis célu koleson esetében a belsd
szabalyzatban meghatarozott mértékig.

(3) A hitelintézet az (1) bekezdésben meghatarozott személy részére csak az igazgatosag jelen 1évo tagjainak tobb
mint kétharmados tobbséggel hozott dontése alapjan - az igazgatosag altal jovahagyott szabalyzat szerint - a
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(2) bekezdésben meghatarozottakon tilmenden kizardlag lakossagi kolcsont nyujthat, amelyekrdl elkiilonitett
nyilvantartast vezet. Fioktelep formdjaban miikodoé hitelintézet esetében a belsd hitelnek mindsiild lakossagi kdlcson
nytjtasa soran a vezetd allast személyek egyhangi dontése sziikséges. A hitelintézet igazgatdsaga, illetve a fidktelep
vezet allasu személyei altal hozott dontésnek tartalmazni kell a kamat és a torlesztés feltételeit is.(Hpt. 60.§)

s Bennfentes személy

(1) Bennfentes kereskedelem:

a) a bennfentes személy altal bennfentes informécié felhasznaldséval a bennfentes informécidval érintett pénziigyi
eszkozre kozvetlen vagy kdzvetett modon tigylet kotése, illetdleg iigylet kotésére adott megbizas;

b) a bennfentes személy altal a bennfentes informacié tovabbadasa mas személynek;

¢) a bennfentes személy altal javaslattétel mas személynek arra, hogy a bennfentes informacioval érintett pénziigyi
eszkozre ligyletet kosson;

d) barmely személynek az a)-c) pontban leirt cselekménye, amennyiben tudta vagy az adott helyzetben altalaban
elvarhatd gondossaggal eljarva tudnia kellett volna, hogy a felhasznalt informacid bennfentes informacidonak
mindsiil.

(2) Bennfentes személy

a) a kibocsato vezeto tisztségviseldje és feliigyeldbizottsagi tagja;

b) az a jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag, illetve ezek tigyvezetdje, vezetd
tisztségviseldje és felligyeldbizottsagi tagja, amelyben a kibocsatdé huszonot szazalékot eléré vagy azt meghaladd
kozvetlen, illet6leg kdzvetett részesedéssel vagy szavazati joggal rendelkezik;

c) az a jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasdg, illetve ennek iigyvezetdje,
vezetd tisztségviseldje, feliigyelobizottsagi tagja, amely a kibocsatoban tiz szazalékot eléré vagy azt meghalado
kozvetlen, illetdleg kozvetett részesedéssel vagy szavazati joggal rendelkezik;

d) a forgalomba hozatal, illetve a VIL. Fejezet szerinti nyilvanos vételi ajanlat szervezésében kozremiikodo

barmely szervezet, illetve ennek érdemi ligyintézdje, vezeto tisztségviseldje, feliigyeldbizottsagi tagja, tovabba ezen
szervezetnek és a kibocsatonak a kibocsatasban és a forgalomba hozatalban kozremiikod6é mas alkalmazottja, aki
munkavégzésével kapcsolatosan bennfentes informacidhoz jutott, a forgalomba hozatalt kovetd egy évig;

e) a kibocsato alaptokéje (torzstokéje) tiz szazalékat elérd vagy azt meghaladd kozvetlen, illetdleg kozvetett
részesedéssel rendelkezd természetes €s jogi személy;

f) a kibocsato szamlavezetd hitelintézete, illetve ennek vezetd tisztségviseldje, feliigyeldbizottsagi tagja és érdemi
iigyintézdje;

g) aki a bennfentes informaciét munka- vagy feladatkorébol kifolydlag, munkavégzése vagy szokasos feladatainak
elvégzése soran kapta meg, vagy egyéb mddon jutott tudomasara;

h) aki a bennfentes informacidt biincselekmény utjan szerezte;

1) az a)-h) pontban felsorolt természetes személlyel k6zos haztartasban €16 személy, illetbleg kozeli

hozzatartozdja;

j) az a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, illetve ezek nevében eljard
személy, amelyben az a)-i) pontokban megjelolt bennfentes személy befolyasolo részesedéssel bir.

(3) Bennfentes informacio:

a) a pénziigyi eszkdzzel - ide nem értve az arualapu szarmaztatott ligyletet - kapcsolatos olyan 1ényeges informacio,
amely

aa) még nem keriilt nyilvanossagra;

ab) kozvetleniil vagy kozvetve a pénziigyi eszkdzre vagy a pénziigyi eszkoz kibocsatodjara vonatkozik;

ac) nyilvanossagra keriilése esetén a pénziigyi eszkdz arfolyamanak 1ényeges befolyasolasara alkalmas;

b) a pénziigyi eszkozzel kapcsolatos megbizasok végrehajtasaval megbizott személyek esetében olyan lényeges
informacié az a) pontban meghatarozottakon kiviil, amely az tigyfél altal adott és az {ligyfél folyamatban 1évo
megbizéasahoz kapcsolodik;

¢) az arualapu szarmaztatott iigylettel kapcsolatos olyan 1ényeges informacid, amely

ca) még nem keriilt nyilvanossagra;

cb) kozvetlentil vagy kozvetve az arualapu szarmaztatott igyletre vonatkozik;

cc) az elfogadott piaci gyakorlat alapjan a piaci szereplék tudomasara hozando;

cd) informaciot a piac szerepldivel rendszeresen kozolnek. (Tpt. 201.§)

oEgyéb mddon érintett személy: aki a befektetési vallalkozas alkalmazottjaval vagy a kiszervezést végzével és
alkalmazottaival, vagy kozvetitdi tevékenységet végzovel, vezetd allasti személyeivel és alkalmazottaival olyan
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kapcsolatban all, amelybdl eredéen az elobbiekben felsorolt személyeknek anyagi érdeke flizodik az iigylethez.
(Bszt. 108. §(2) bek.)

10K6zeli hozzatartozd: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az drokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az
orokbefogado-, a mostoha- és a neveldsziild, valamint a testvér; hozzatartozo tovabba: az élettars, az egyenesagbeli
rokon hazastarsa, a jegyes, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa. (Ptk. 685. § b)
pont)

11Azonosit6 adat (az alabb felsoroltak koziil lehet valasztani):
Maganszemély esetén: sziiletési hely, id6, anyja neve, személyi igazolvany szam, lakcim.
Jogi személy esetén: székhely, adoszam, cégjegyzékszam.

12Szamlaszam: A Tarsasag vezetett szamlak egyedi azonositdja.

13 A felsorolas sziikség szerint kilon, keltezéssel és a nyilatkozo alairasaval hitelesitett lapokon folytathato.
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